
法人では、法人全体の委員会が多数あります。

今回はその中の法人の委員会の一つであります、人権擁護・第三
者評価検討委員会主催の法人内研修について、報告させていただ
きます。

研修会は同じ内容の物を2回に分けて実施して、すべての事業所が
参加できるように配慮しています。事業所からは役職者を中心に
参加をお願いしています。７名から８名の4グループに分けて２0
数名の職員が参加しています。

テーマは、虐待防止のための体制整備という事で、
研修スタート前に職場チェックシートを記入してもらい、
そのチャックシートから自分の事業所の現状を確認して、
不足している点や改善点などを各グループごとに
話し合いました。
また、事例検討のグループワークも行いました。

支援スキルと共に大切な研修の一つと思っています。
スキルと思いが合わさって、初めていい支援ができるとも
思っています。
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平成29年度虐待防止・権利擁護研修

～組織力を高めるために～

園の木村職員も人権委員と
して研修の企画にたずさ
わっています。


