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2020 年 3 月   
女性の働きやすさ向上委員会   

事業報告＆事業計画 

  2019年度の委員会活動も無事に終えることができました。 

  委員会の活動にご協力いただいた職員の皆様、また委員会のうごきを陰ながら支えてくださった皆様、 

本当にありがとうございました。 

  2020年度も職員の働き続けたい気持ちを応援していきます。どうぞよろしくお願い致します。 

  2019年度 事業報告 

法人内研修実施 

 2019年度は、「働きやすさ・働きがいについて考える」をテーマに、パネルディスカッションとグループワーク

を行いました。たくさんの職員にお集まりいただき、『働く』ということについて考え方や思いを共有することが

できました。 

 

広報「えるむのたね」活用 

 『仮面座談会』や『女性管理職インタビュー』などの企画を立ち上げ、これまでとは違った角度からの誌面作り

を行いました。若手からベテランまで様々な立場の職員にご協力いただき、広報というツールで様々な情報を

発信することができました。 

 

管理職マニュアル＆「えるむのまど」の定着 

 育休取得職員に向けた取り組みが法人に定着するよう、委員会では陰ながらサポートしてきました。定着まで

には時間を要するとは思いますが、今後も続けていきたいと考えています。 

  2020年度 事業計画 

法人内研修実施 

 2020年度は、夜間の研修に参加しづらい職員にも顔を出していただけるような企画を立てる予定です。 

 

広報「えるむのたね」活用 

引き続き、委員会独自の切り口で誌面作りを行います。 

 

アンケート実施 

 前回のアンケート実施から3年が経過しました。改めて職員の『働きやすさ』に対するニーズ調査を行います。 

相談窓口開設中！ 

wag@harunire.or.jp 

（Working and Good Life Committee） 

プライバシーは守られます。ささいなことでもお気軽に。 
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