
人権推進委員会からの活動報告

こんにちは。ゆいCブロック所属の宮本と申します。

人権推進委員会には加入したばかりで活動を通して様々な事を私自身学ばせていただいて

います。今回は人権推進委員会の後期に行った取り組みについてご報告させていただきま

す。

虐待防止・身体拘束適正化委員会を開催しております。

年に1回以上、開催すると共にその結果についても従業者

に周知することが義務化されております。

１月に虐待防止・身体拘束適正化委員会では委員会メンバー

上席を交えながら事例検討を通して情報共有・意見交換を

実施しております。

委員会での資料、情報等は各ブロックに共有しており、

実施後のアンケートにご協力いただいております。

虐待防止検討委員会/身体拘束適正化委員会

グループ毎にテーマを決めて座談会を開催しておりま

す。1回目の座談会は感染症対策により、ZOOMでの

開催になっておりますが、お題に沿った情報共有や

意見交換が活発に行われました。

2回目からは対面による座談会が実施されています。

テーマは「仕事でやりたいこと」「ゆいにきてびっく

りしたこと」「担当業務での悩み」「イライラした時

の対処法」「マネジメントで意識していること」等

グループの段階に応じたテーマで実施されています。

メンタルヘルス

今年度は気配り上手な方・業務周

知が丁寧な方の２つのテーマでMVP

と感じる職員をアンケート集計して

おります。結果発表は近日公開予定

ですのでお楽しみに!!


