
「働く」につながる、
「働き続ける」を支える関わりや支援

ガイダンス・就労支援推進部会アンケートの結果報告

これから就労を考えるご家族も、すでに働いている方のご家族も、地域の支援者も
実践からヒントを見つけ、一緒に学び合いませんか。

司会 坂井翔一（札幌市自閉症・発達障がい支援センターおがる）

NPO法人 北海道学習障害児・者親の会クローバ主催
札幌市自閉症・発達障がい支援センターおがる 共催

おがる発達障がい講座トピック研修／クローバー例会

（タイトル仮）

2027年2月20日（土） 13:15〜15:45 (受付13時）予定
会場 北海道立道民活動センター かでる2.7／520会議室 定員50名程度

PROGRAM

第1部

①
塚本由希乃 （札幌市自閉症・発達障がい支援センターおがる）

② 就労支援の立場からの実践報告
就労支援事業所の支援者

③ 就労前の準備期を支える立場からの実践報告
放課後等デイサービスの支援者

第2部 家族・支援者それぞれのグループワーク

「仕事ができる」だけで、働き続けられる？
“就労に向けて、今から何ができる？”  “働き続けるためには，何が必要”？
生活リズムを整えること，自分の得意・苦手を知ること，必要に応じて支援機関の力を借りようと
思えること，実践事例から、家庭と支援の現場で使える「関わりのコツ」を考えませんか。

開催予告

お問い合わせ：札幌市自閉症・発達障がい支援センターおがる 011-790-1616 (火〜木）
mail：ogarukensyu@harunire.or.jp
NPO法人 北海道学習障害児・者親の会クローバー
mail：clover.oyanokai@gmail.com

参加対象者：ご家族，発達障がいのある青年期の方を支援する方（放課後等デイサービス・
就労支援事業所のスタッフ）,  教育関係者 等

受講料：無料

報告者等の詳細は、現在調整中
です。
正式なご案内・お申込方法は
改めて12月以降にホームページ
やSNS等でお知らせいたします
ので、ご確認ください。


