
 

今年の夏もあっという間に終わり季節は秋ですね。急に気温が低くなるなど、体調を崩しやすい気候が

続いていますが、皆様いかがお過ごしでしょうか？

今回の広報では、委員会の中にある仕組みや、委員会の活動をみなさんに改めて知って頂く機会になる

号になればと思っています。ぜひご一読下さい。
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相談窓口

2017年に行ったアンケート結果より、相談窓

口の設置を希望する声が多く聞かれ開設するこ

ととなりました！

働く上での悩みをお持ちの方がいらっしゃい

ましたらお気軽にご相談下さい。

連絡先のアドレスは下記にあります。

勉強会(研修）

職員の『働きやすさ』を追求した研修となるよう、

今までに総合職研修やパネルディスカッションなどの企

画を行ってきました。今年度の研修は感染予防の観点か

ら従来の研修ではなく、リモートを活用した研修を検討

しています。現在アンケートを実施しており、法人職員

の関心が高いテーマを中心に、いくつかのグループに分

け分科会形式で意見交換を行おうと思っています。

アンケートの〆切は2021年9月24日(金）です。

皆様のご意見をお聞かせ下さい。

妊娠期を支えるシステム

妊娠した女性職員が妊娠中も出産後も安心して働

き続けることが出来るようサポートしていくもの

です。

どのエリアや事業所に属していても、平等に制

度や規定について知ることができ、活用すること

が出来るように…

必要な情報をまとめたガイドラインを管理職の

方が持っていますので、ぜひご相談ください！

こんな仕組みがあります
えるむのまど

産休・育休を取得する職員専用の相談窓口を開

設しています！

妊娠中の心配なこと、仕事や保育園の事など委

員会の担当者が職場復帰までの期間をフォロー

アップします。

申し込みが必要です。

事業所の上司や委員会までお問合せ下さい！

0歳児～2歳児までが対象の企業主導型保育園(会社が作る保育園）が北区新琴似にあります。

法人の職員が見てくれていると言う安心感は大きいのではないでしょうか。

預け先をご検討している方は選択肢のひとつに「にれのこ保育園」を見学して見て下さい。

とてもアットホームな雰囲気の保育園です！

～おすすめポイント～

その① 法人職員であれば保育料がとっても安いです

その② 保育室は木の温もりが感じられる空間です

その③ 調理員や事務員など、働くすべての職員が

全ての子どもの状況を知っています

こんな活動もやっています

法人には保育園があります！！


